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Henkiloston lukumaara (pl. sivuvirkaiset ja -toimiset)

08/2026

ﬂ Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 2637 2622 15
Sijaiset 122 88 34
Muut maaraaikaiset 316 361 -45
Oppisopimussuhteiset 6 8 -2
Tyollistetyt 12 -12
Kaikki yhteensa 3081 3091 -10

Vakituiset ja muut: lukumaara
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2024 2025 2026

. Henkiléston lukumaara on
pienempi kuin vuosi sitten.

. Vakituisten ja sijaisten
lukumaara on kasvanut vuoden
takaiseen verrattuna.

. Maaraaikaisia on vahemman
erityisesti opetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa, jossa
vakituisten maara on kasvanut.

. Sijaisia on enemman erityisesti
sivistystoimialalla.



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Riviotsikot HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum erotus muutos-% HTV2_toissa_vuosi_kum
Henkiloston maara on vahentynyt 0,6 prosenttia Vokiuise 109 e o1
. . . ijaiset - -25,0%
vuoden takaiseen verrattuna. Vahenemiseen Muut médrsaikaiset 17 5 8 -322% 26
vaikuttaa erityisesti viel4 vuonna 2025 olleet o caupieiet ° L 00w :
tyollistetyt, joita ei enaa ole ollut kuluvan vuoden =
Vakituiset 790 767 23 30% 732
alussa. Sijaiset 49 52 3 51% 69
Konsernipalvelujen vakituisten kasvu kohdistuu (“)"pp;';msskhtezet e 1 e ”
suurelta osin tietohallintoyksikkdon 1.1.2026 Tyslistetyt 0 10 352% 3
alkaneen Ulvila-yhteistyon myota. Maaraaikaisten T Vakituiset 136 39 3 23% 127
vaheneminen liittyy puolestaan vaalittomaan Sijaiset 8 4. 4 892% 9
Muut madraaikaiset 20 17 3 18,9 % 18
VUOteen Oppisopimussuhteiset 1 1 0 12,5%
Opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa henkiloston P . T .
maara on kasvanut erityisesti oppimisen tuen Vkitulet 143 M85 3w s
. . ijaiset 2%
uudistuksen seurauksena. Samaan aikaan Muut masraaikaiet 8 6 2 354% 2
maaraaikaisia on kuitenkin ollut vdhemman. | Tyollistetyt 0 0 0 736% 26
Palveluliikelaitoksen vakituisten maara on vahentynyt  vakituiset 195 194 1 06% 189
. . . e . . . Sijaiset 3 2 1 57,3 % 3
optimointien tuloksena. Kesén aikana on kuitenkin Mot maariaiaiset " 2 7 2% 1
rekrytoitu useita henkiloita vakituisiin o ssuntetset . o e -
palvelussuhteisiin, joka tulee myohemmin nakymaan -
. . . . Vakituiset 152 160 -9 -5,3% 174
vakituisten HTV-kertymassa. o 1 6 2 117% 1
Muut madraaikaiset 15 13 2 16,8 % 9
] Tysllistetyt 0 0 -1000% 2
p ) Vakituiset 35 36 0 -1,0% 37
Sijaiset 1 1 1 59,8 % 1
Muut maardaikaiset 3 3 0 -7,5% 2

Kaikki yhteensa 1908 1920 -12 -0,6 % 1906



Vakinaisten palvelussuhteiden paattymissyyt

Vakituisten palvelussuhteiden paattymisia on hieman vahemman kuin edeltavana vuonna.

08/2026

Riviotsikot E3 Paattyneet_tot_kum P&dttyneet_ed vuosi_kum Padttyneet_toissa vuosi_kum

Irtisanominen henkiloon liittyvalla perusteella 3 3

Irtisanominen taloud. ja tuotannoll. perusteella 2

Irtisanottu 1 2 4
Irtisanoutuminen 33 26 41
Koeaikapurku tyonantajan toimesta 1 2
Koeaikapurku tyontekijan/viranhaltijan toimesta 1 2 2
Siirtyminen tyokyvyttomyyseldkkeelle 5 11 6
Siirtyminen vanhuuseldkkeelle 44 49 40
Ty6suhteen paattamisestd sopiminen 1

Kaikki yhteensa 88 96 95

)

P



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkilostosuunnitelmaan

Ennakointi budjettivertailu

Tot_kum_vs_MKS_koko

Riviotsikot ﬂToteuma_kum Jaljella MKS MKS koko vuosi vuosi (%)
- -34,33%
114101 TARKASTUSTOIMI 273468 -125077 -398 544 -31,38%
R ; Hata s el Aot T #141010 Tarkastustoimi 273468 -125077 -398 544 -31,38%
Oheisessa taulukossa esitetaan kaikkien henkilostokulutilien 5 e o Sarosr  43sdes 12762400 o
toteumat mukaan lukien sivukulut. Tasajaolla (taulukko) %141120 Konsernipalvelut 450302 -243776 -694 078 -35,12%
. t h kI . t T h t t I . ” . I . #141130 Talous- ja hallintoyksikko -2775887 -1263765 -4 039 652 -31,28%
arvioltuna henkilostomaararahasta tulisi olla viela 4141134 Strategia- ja hyvinvointiyksikk 550313 -298321 -848 634 -35,15%
kayttamatta vahintaan 33,33 prosenttia. Koska kesalla ©141140 HR-yksikkd 1665523 883807 -2549331 -34,67%
. . . ©141160 Viestints- ja brandiyksikké 739764 -295613 1035377 -28,55%
maksettiin lomakorvaukset ja vuoden aikana on 141170 Tietohallintoyksikks -2243193  -1352160 -3595 352 -37,61%
H H A HaYl =14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus -58 465 368 -29 472774 -87 938 143 -33,52%
m imuskorotuksia, on huomioi

toteutu a_ssa S(_)_p uskorotu sa, 0 Syyt_a EJO . O__da L. #141400 Sivistystoimialan hallinto -188 162 67972 -256 134 -26,54%
laskennallinen likkumavara. Nain ollen kayttamatta tulisi olla #141410 Opetusyksikko 38614603 19874307  -58488910 -33,98%
. . 141420 Varhaiskasvatusyksikké 19662603 -9530495  -29193 098 -32,65%
noin 32,69 prosenttia. 114143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 8409248 -4313647  -12722895 -33,90%
41141430 Kulttuuriyksikkd 5485451 2761364 -8246 815 -33,48%
. Eri"isené tehdyn kaupunkitason ennusteen mukaan 4141440 Nuorisoyksikko -1651078 -945 255 -2596 334 -36,41%
e e . +141445 Liikuntayksikkd 1256086  -588 660 -1844 746 -31,91%
henkilostomaararahasta on Jaamassa noin 2 100 000 euroa ©141446 Vapaa-ajan lautakunnan hallinto -16 633 -18 367 -35 000 -52,48%
AvHA M AT S 114145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 10375404 -5581870  -15957275 -34,98%

k matta. i
aytta ai_:ta W L 141450 Toimialajohto 237185  -106 129 343314 -30,91%
o Alitusta on syntymassa usealla toimialalla: #141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko -4886106 -2 704722 -7 590 828 -35,63%
. . . . +141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkd -495 135 -300 181 -795 316 -37,74%
konsemlpalveIUt 435 000 euroa, elinvoima- Ja 141453 Kaavoitusyksikk 773656  -426 524 -1200 180 -35,54%
ym périst('jtoimia|a 580 000 euroa, tekninen toimiala ©141457 Ympéristosuunnitteluyksikkd 661740  -222787 -884.526 -25,19%
. . . 4141459 Ympadristo- ja terveysvalvontayksikko -2170031 -988 747 -3158 778 -31,30%
888 000 euroa ja Palveluliikelaitos 820 000 euroa. 141462 Rakennusvalvontayksikké 1151552 -832781 1984333 -41,97%
o Opetusyksikkc’j -70 000 euroa sek3 Porin Vesi -28 114150 TEKNINEN TOIMIALA 13043844 -7131682  -20175526 -35,35%
Lo T #141510 Infrayksikkd 7590755 -3926629  -11517384 -34,09%
000 euroa ovat puolestaan ylittdmassa hieman 141520 Tilayksikko 3873991 2429015 -6303 006 -38,54%
Sangansnan o #141530 Rakennuttamisyksikk 1018916  -538569 -1557 485 -34,58%
henkIIOStomaararahansa' +141500 Teknisen toimialan hallinto -560 182 -237 469 -797 651 -29,77%
Al 114180 Porin Palveluliikelaitos 7459685 -4395355  -11855 040 -37,08%
#141800 Hallinto ja talous -79 643 -96 866 -176 509 -54,88%
141801 Ateria ja puhtaus 7380042 -4298489  -11678531 -36,81%
114181 Porin vesi 2669394 1237389 -3 906 782 -31,67%
141810 Hallinto -132617 -60818 -193 435 -31,44%
#141811 Laitosyksikko 1061871  -520342 1582214 -32,89%

+141812 Verkostoyksikkd -1474 906 -656 228 -2131134 -30,79%



Maksetut yli- ja lisatyokorvaukset

Yli- ja lisdatyo
140 000 €
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Yli- ja lisatyOkorvauksia on maksettu edeltavaan vuoteen

verrattuna yksi prosentti vahemman.

(@)

Konsernipalvelujen ylitdiden vahentyminen liittyy
vaalittomaan vuoteen.

Porin Vedessa ylitoita on tehty runsaasti edeltavaan

vuoteen verrattuna.

2025

Riviotsikot HYIityt’)_kum_arvo Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%) Ylity6_kum_arvo  Ylityé_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%) Ylityd_kum_arvo

14112 KONSERNIPALVELUT 22477 € -68 % 69 656 € -37% 110 606 €
14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 34440€ -21% 43636 € 42 % 30720€
14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 32062 € -8% 34671€ 0% 34823€
14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 3603 € -55% 7927 € -78% 35729€
14150 TEKNINEN TOIMIALA 261271€ 3% 252672 € -20% 315617 €
14180 Porin Palveluliikelaitos 21242 € 0% 21272€ 14 % 18640 €
14181 Porin vesi 186512 € 36 % 137549 € 13% 122100 €
Kaikki yhteensa 561 606 € 1% 567 382 € -15% 668 235 €

)
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Jarjestelyerat 1.10.2026

KVTES: 0,6 % kuukauden palkkasummasta, 19 573 euroa
o Erasta noin kolmasosa jaetaan henkildkohtaisiin lisiin ja kaksi
kolmasosaa tasopalkkataulukoiden kehittamiseen
o Neuvottelut saatetaan paatdkseen syyskuun aikana ja uudet palkat
saadaan maksuun lokakuun palkanmaksun yhteydessa
OVTES opettajat: 0,38 % kuukauden palkkasummasta, 12 359 euroa
o Era jaetaan maaraaikaisesti ajalla 1.10.2026-31.7.2027 Pori-lisdan,
joka korottuu tdman mydéta noin 20 euroa. Elokuun 2027 alusta eréa on
tarkoitus siirtda uudistettuun TVA-jarjestelmaan.
o Neuvottelut paattyivat yksimielisesti
OVTES G-Osio: 0,4 % kuukauden palkkasummasta, 3 402 euroa
o Erasta noin kolmasosa jaetaan henkil6kohtaisiin lisiin ja kaksi
kolmasosaa tasopalkkataulukoiden kehittamiseen
o Neuvottelut paattyivat yksimielisesti
Muusikot: 0,2 %, 216 euroa
o Era kohdennettiin muusikoiden palkkataulukkoon
o Neuvottelut paattyivat yksimielisesti
Tekninen sopimus ja TTES
o Valtakunnan sopimusneuvottelut uudesta teknisen alan virka- ja
tydehtosopimuksesta (TATES) ovat kesken. Teknisen sopimuksen ja
TTES:n paikallinen jarjestelyeré (0,2 %) siirtyy maksettavaksi 1.4.2027
alkaen. Siirtymaajalta 1.10.2026—-1.4.2027 tydntekijoille maksetaan
madraaikainen prosentuaalinen palkanlisa neljannesvuosittain.

Kehittdmisohjelmaera (0,4 %) siirtyy maksettavaksi TATES-
ad Sopimuksen kayttddnottoon asti.

P

OVTES | OVTES

KVTES TS TTES
pl.osioG | osioG
1.8.2026 |Yleiskorotus 2,27 % 2,27 % 227% | 227%
1.10.2026 |Paikallinen jarjestelyera | 0,20 % 0,20 % 0,20 %* | 0,20 %*
Kehittamisohjelmaera
110.2026 0,40 % | 018 %** | 0,20 %** | 0,40 %* | 0,40 %*

(paikallinen er3)
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot ja kalenteripaivat

. Sairauspoissaolojen kuukausitoteumat ovat olleet melko
tyypillisia.*

. Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla) luvuista saadaan
vertailukelpoiset.

o Vuoden takaiseen verrattuna sairauspoissaoloja on 12

5024 prosenttia vahemman.
2035 o Poissaoloprosentti on 3,87 prosenttia (8/2025: 4,51 %).
—026
*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina uuden kuukauden péivityksen
yhteydessé, joka nostaa jo raportoitujen poissaolojen méaéréé
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2026 2025 2024 ero vuoteen 2025 ero vuoteen 2024
Kalenteripdivad/ Kalenteripdivad/ Kalenteripdivad/ Poissaolojen Poissaolojen
8. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 13,8 15,7 15,8 -12,0% -12,7%
M Tyotapaturma 0,3 0,7 0,6 -56,8% -44,0%
Kaikki yhteensa 14,1 16,4 16,4 -14,0% -13,8%




Yhteismitallistetut sairauspoissaolot toimialoittain
(ilman tyotapaturmapoissaoloja)

. Sairauspoissaolot ovat vahentyneet erityisesti Porin Palveluliikelaitoksella ja Porin Vedessa.

8. Kuukausi 2024 Muutos-% vs 2025 Muutos-% vs 2024

14112 KONSERNIPALVELUT 10,5 9,6 13,2 10 % -20 %
14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 15,7 16,8 16,2 -7 % -3%
14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 111 11,4 10,4 -3% 6 %
14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 9,2 10,5 10,0 -13 % -9 %
14150 TEKNINEN TOIMIALA 10,8 13,3 12,5 -18 % -13 %
14180 Porin Palveluliikelaitos 17,2 25,0 28,0 -31% -39 %
14181 Porin vesi 10,8 16,5 12,7 -34 % -15 %
Kaikki yhteensa 13,8 15,7 15,9 -12 % -13 %

hid
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Sairauspoissaolojen syyt
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Sairauspoissaolot

Koko organisaation tasolla poissaoloja on ollut vahemman kaikissa
suurimmissa diagnoosiryhmissa. Erilaisista mielenterveyden hairidista
aiheutuva tyokyvyttdémyys on vahentynyt jo useamman vuoden ajan.

Oheisen diagrammin Tapaturmat ja vammat -kategoria sisaltaa seka
tyo- ettd vapaa-ajan tapaturmat, jotka ovat aiheuttaneet aikaisempaa
vahemman poissaolopaivia. "Muut’-kategoria sisaltaa esihenkilon
myontamat poissaolot ja joitakin paadiagnoosiryhmiin kuulumattomia
oirediagnooseja. Esihenkilon myontama poissaolo on aina ensisijainen
(1-7 paivaa). A-todistus tarvitaan vain yli seitseman paivaa kestavista

8000 78497 741 poissaoloista tai erityisesta syysta.
6643 6917
6000 5344 Palveluliikelaitoksella ja teknisella toimialalla tuki- ja liikuntaelinten
4709 e sairauksista aiheutuvien poissaolojen vdheneminen on merkittavaa, ja
1000 3403 A7 112 kertoo siita, ettd henkildston tydkyky on parantunut fyysisesti
2408 kuormittavissa tehtavissa. Tuki- ja liikuntaelinpoissaoloja on ollut
2000 12541 162 enemman elinvoima- ja ymparistétoimialalla ja sivistystoimialalla.
699
T Vislenterveyden E,enk!m i Mielenterveyspoissaolot ovat vahentyneet erityisesti
Mot likuntaelinsairaudet hairiot fekdot - Tepaturmatiavammar. aneenvadunasiee - palveluliikelaitoksessa ja elinvoima- ja ymparistotoimialalla.
18202 10353 6643 4709 3894 2428 699 Mielenterveyspoissaolojen kasvu (tekninen, vesi) johtuu tyypillisesti
182025 10937 7849 5344 4316 3761 1254 yksittaisista pitkista poissaoloista. Toimialavertailussa on hyva
182024 e 7 o2 203 2 118 huomioida, etta henkilostomaaraltaan pienissa yksikdissa, kuten Porin
=18202 m182025 182024 Vedessa yksittaiset pidemmat poissaolot muuttavat voimakkaasi
suhdelukua (Porin Vesi, konsernipalvelut).
Porin kaupunki Konserni Sivistys Elym Tekninen Porin Vesi Palveluliikelaitos
Poissaolopaivat/hlé |2026 2025 2024 | 2026 2025 2024 (2026 2025 2024 | 2026 2025 | 2024 (2026 2025 2024 (2026 2025 2024 | 2026 2025 2024
Tules 2,1 2,5 2,6 0,9 1,6 3,3 1,9 1,7 1,8 1,1 0,5 1,6 2,1 39 2,0 22 7,2 6,6 5,3 7,2 7,8
Mielenterveys 1,5 1,7 2,1 1,5 1,7 3,3 1,6 1,7 2,4 2,1 2,7 1,6 0,9 0,4 0,4 0,4 0,3 1,3 1,4 2,9 2,5
Infektio 1,3 1,4 1,1 1,5 04 0,3 1,4 1,6 1,3 0,8 1,0 1,0 09 0,7 0,6 1,1 1,6 1,2 1,2 1,5 1,4




Sairauspoissaolojen pituudet

Sairauspoissaolotpv

8 000

8 000

G ono Henkiloston tyokykyisyyden ja

5000 tyokyvyttomyydesta aiheutuvien

- ® =" Kustannusten kannalta merkittava
myonteinen kehityssuunta on se, etta yli
30 paivaa kestavat sairauspoissaolot
2000 I ovat viahentyneet.

31-60 61-90 91-365 *>365*

Jakson pituus

JohtopaatOkset sairauspoissaolojen kehityksesta

Sairauspoissaolojen vahenemista selittavat erityisesti tuki- ja liikuntaelin- seka mielenterveysperusteisten poissaolojen vaheneminen
seka poissaolojaksojen lyheneminen. Infektiokaudet aiheuttavat vuosittaisia poissaolopiikkeja, joihin tydnantaja voi vaikuttaa vain
vahan. Sen sijaan tydnantajan panos oikea-aikaiseen tydkykyjohtamiseen, turvalliseen tydymparistoon ja tydhoén paluun

tukitoimiin ehkaisevat tules- ja mielenterveys- ja tapaturmapoissaoloja ja lyhentavat poissaolojen kestoa. Tilastojen osoittama kehitys
ennakoi henkildstdén tydkyvyn vahvistumista ja poissaolojen pysymista aiempaa matalammalla tasolla.

s
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Valittomat sairauspoissaolokustannukset

lahde: Sarastia365BI

Poissaolosyytaso Kustannus ed. vuosi kum. Kustannus kum. vs. ed. vuosi kum. |Kustannus kum. vs. ed. vuosi kum.

. S365BlI-raportilla olevat poissaolokustannukset palkkajarjestelmasta ja maarittyvat henkilén todellisen palkan
mukaan. Palkkajarjestelmaan poissaolokustannukset lasketaan henkilon todellisen palkan mukaan. Jos kyseessa
on esimerkiksi sairauspoissaolo, poissaolokustannukset lasketaan jakamalla henkilon varsinainen kuukausipalkka
kyseisen kuukauden kalenteripaivien lukumaaralla ja kertomalla poissaolopaivien lukumaaralla.

. Valittdomien kustannusten lisaksi tyonantajalle kertyy jokaisesta poissaolopaivasta myos valillisia kustannuksia,
joiden maara riippuu tydtehtavasta. Suurin valillinen kustannus syntyy sijaisen palkkauksesta (lahinna
sivistystoimiala). Muut kustannukset aiheutuvat muun muassa menetetysta tuottavuudesta, laadun
heikkenemisesta, tyon jakamisesta ja lisatoista, kuten ylityot ja lisatyohallinto. Valillisten kustannusten tyypillinen
esitystapa on EK:n malli, jossa poissaolopaiva kerrotaan 350 eurolla.

)
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Kehityskeskustelut 1-8/2026

lahde: Solveon Talentti 31.8.2026

» Porin kaupungin henkilostostrategian mukaisesti kehityskeskustelut kaydaan vuosittain kaikkien

tydntekijoiden/viranhaltijoiden kanssa.

+ Kaytyjen kehityskeskustelujen maara toisella vuosikolmanneksella (1-8/2026) on hieman suurempi verrattuna vuoden

2025 maaraan.

« Saanndlliset kehityskeskustelut toimivat Porin kaupungin henkildstdstrategian mittarina:
o Esihenkiloni kday kanssani saannollisesti kehityskeskustelun:
= Lahtdtaso (ka) 4,3. Tavoitetaso v. 2026 4,5 ja v. 2028 4,6.

o ) . YEsilo. Ryhma- 01-08/2026 |01-08/2025 -
Toimiala /liikelaitos keskustelut |Keskustelut |keskustelut
SEVIEID osallistuneet |yhteensa |yhteensa

Konsemipalvelut 139 139 142
SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 979 262 1231 1282
SIVISTY STOIMIALA - Kulttuuri, lilkunta ja nuoriso 75 [ 93
Elinvoima- ja ymparistétoimiala 188 9 197 93
Tekninen toimiala 160 7 167 137
Porin Palveluliikelaitos 162 51 213 197
Porin Vesi 31 M 48
o Yhteensa 1734 319 2 053 1992




Sisaiset henkilostokoulutukset 1.1.-30.6.2026

lahde: Talentti-jarjestelman koulutusrekisteritiedot

*  Ammatillisen osaamisen koulutuksiin sisaltyy monen eri teeman koulutuksia, mm. tydelama- ja tydyhteisttaidot, vuorovaikutus ja viestinta, tydhyvinvointi,
asiakasosaaminen. Suosituimpia ovat Aamukahvilla asiantuntijan kanssa -koulutussarjan koulutukset.
o Nelja koulutusta kerasi kevaalla yhteensa 470 osallistujaa (v. 2025: 424 osallistujaa).
o Teemoina: ajankayttd ja oman tydn johtaminen, vuorovaikutus seka ymmarrys eri sukupolvien valilla.

» Digiosaamisen suosituimmat koulutukset olivat jarjestelmien kayttokoulutuksia (mm. Trail).

» Ensiapu- ja turvallisuuskoulutuksia on taulukossa esitettyjen Idhikoulutusten lisaksi toteutettu verkkototeutuksia (mm. ensiapu- ja ty6turvallisuuskoulutus).

+ Johtamisen ja esihenkil6tydn osalta eniten osallistujia kerasivat esihenkildfoorumit, henkildstdsuunnitteluun ja tyéaikaan liittyvat koulutukset. Taulukossa
esitetyn lisdksi Porin kaupungin esihenkildista 19 suorittaa I&hiesihenkildtydn ammattitutkintoa tai johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkintoa

(Winnova) seka kaksi JOKO-johtamiskoulutusta (TUNI).

» Koulutukset yksikoille sisaltavat hyvin erilaisia teemoja, mutta opetusyksikon Veso-koulutukset korostuvat.

2025 kevat,

Koulutuskategoria Koulutusten lukumaara Osallistujamaara e
osallistujamaara

Koko henkilostolle

Ammatillinen osaaminen 26 609
Digiosaaminen 20| 211
Ensiapu- ja turvallisuus 7 98
Yhteensa 53 918 825

Esihenkilokoulutukset

] Johtaminen ja esihenkilotyo 16 526 415

Yksikdiden koulutukset
Koulutukset yksikoille 82 1331] ei vertailuarvoa

Kaikki yhteensa 204 3693 ei vertailuarvoa




Henkilostokoulutukset Eduhouse-verkkokoulutuspalvelussa 1.-30.6.2026

Porin kaupungin koko henkildston kaytéssa on kattava Eduhouse-verkkokoulutuspalvelu.

+ Palvelun kayttajia: 1141 (aktiiviset 308)
» Suoritetut koulutukset: 626 kpl
» Kokonaiskatseluaika: 968 t 23 min

Itsendisesti suoritettavat koulutukset Etakoulutukset
» Suoritusten maara: 289 (2025: 299) » Suoritusten maara yhteensa 337 (2025: 352)
» Kokonaiskatseluaika: 366 t 53min (2025: 163 t 43 min) + Kokonaiskatseluaika: 601 t 30min (2025: 740 t)

Katsotut kurssit eri aihealueilla @ Katsotut kurssit eri aihealueilla @
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HR-yksikon tukipalvelut — palvelussuhdetiimi

1.1. - 31.8.2026 1.1. - 31.8.2025
*  Saapuneet tehtavat 5 163 kpl. < Saapuneet tehtavat 4 742 kpl.
*  Valmiiksi kasitellyt tehtavat 5 135 kpl. «  Valmiiksi kasitellyt tehtavat 4 824 kpl.

. Saapuneet sahkopostit 7 129 kpl. . Saapuneet sahkopostit 6 751 kpl.

* Keskimaarainen kasittelyaika 41 min/tiketti « Keskimaarainen kasittelyaika 1t 21 min/tiketti.

. Maaraajan sisalla (kolme tyopaivaa) suljetut tiketit

84.6 %. . Maaraajan sisalla (kolme tyopaivaa) suljetut tiketit

83,4 %.

— Saapuneissa tehtavissa ja sahkdposteissa on pienta nousua viime vuoteen verrattuna. Ensivastausaika on

silti hieman lyhentynyt viime vuoteen verrattuna.

Tehtavien keskimaarainen kasittelyaika on parantunut.

Edelleen painotamme tehtavajaossa ja tikettien kasittelyssa sita, etta tiketit kasitelladn saapumisjarjestyksessa.

L
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HR-yksikon tukipalvelut — rekrytointitiimi

1.1.-31.8.2026
. Saapuneet tehtavat 1 596 kpl. .
. Valmiiksi kasitellyt tehtavat 1 595 kpl. .

Saapuneet sahkopostit 2 152 kpl.

Keskimaarainen kasittelyaika 1 t 8 min/tiketti.
Maaraajan sisalla (kolme tyopaivaa) suljetut tiketit
99,8 %.

1.1. - 31.8.2025

Saapuneet tehtavat 1 539 kpl.

Valmiiksi kasitellyt tehtavat 1567 kpl.

Saapuneet sahkopostit 2 139 kpl.
Keskimaarainen kasittelyaika 2 t 18 min/tiketti.
Maaraajan sisalla (kolme tyopaivaa) suljetut tiketit
98,3 %.

— Kehitys on ollut myonteista, silla saapuneiden ja kasiteltyjen tehtavien maara on kasvanut, mutta niihin kaytetty

aika on pienentynyt.
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